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Version preliminar

1. El tema de la evolucién de las desigualdades sociales y de la pobreza ha cobrado particular
relevancia en los estudios sobre grandes areas metropolitanas bajo los efectos de los procesos
de globalizacion y de transformacién productiva. Durante los ultimos afos, numerosas
investigaciones han analizado las tendencias observadas en esta direccion considerando en
sus resultados en términos de polarizacién social y de segregacion urbana. Muchas de estas
investigaciones se han desarrollado a partir de la tesis de que estos procesos estarian
impulsando una tendencia a la formacién de una sociedad dual, fenémeno que seria
particularmente relevante en las respectivas sociedades metropolitanas.

2. En el presente trabajo, realizamos una breve revision sobre los origenes y fundamentos de
la tesis de la dualizacion, como base estudiar las principales tendencias al respecto en el caso
chileno, para finalizar planteando algunas hipétesis sobre las razones por las que este caso
pareceria conformar una experiencia atipica con respecto a las tendencias dominantes.

A. ORIGENES Y FUNDAMENTOS DE LA TESIS DE LA DUALIZACION
a) Segmentacion de los mercados de trabajo y dualizacién

3. El concepto de dualizacién aparecié como un subproducto de la teoria de la segmentacion
de los mercados de trabajo, que cobré importancia fundamentalmente a partir del planteo de
Doeringer y Piore (1971), donde la idea basica es que "[...] modos muy diferentes de
determinacion de los salarios y del empleo distinguen "segmentos" de mercado, entre los
cuales la movilidad de los trabajadores es muy reducida. En la forma tipica de segmentacion -el
dualismo- coexisten un segmento primario, al seno del cual los salarios son elevados y la
seguridad del empleo muy grande, y un segmento secundario, que presenta las caracteristicas
inversas" (Perrot, 1995: 21, destacado agregado). El resultado es una polarizacién 1 o
dualizacion de la estructura social.

4. Tezanos (1992) al analizar este fendmeno como expresion de tendencias que se manifiestan
en las sociedades tecnoldgicas avanzadas, precisa que "lo caracteristico de este sistema dual
es, en primer lugar, la tendencia a la difuminacién de las grandes diferencias por arriba -
sociedades sin grandes aristas-, con un predominio de clases medias y otros sectores sociales
que han experimentado recientemente una movilidad social ascendente y una mejora
apreciable en sus condiciones de bienestar, y que configuran una "mayoria social pro-sistema",
o como ha preferido calificarla Galbraith una "mayoria satisfecha". A su vez, el segundo bloque
de este sistema de desigualdad social esta formado por un gran sector de parados,
subempleados, grupos marginales, jubilados, pre-jubilados y otros sectores que padecen -0
pueden padecer- los efectos de una situacidn "desasistencializadora" como consecuencia de la
crisis fiscal del Estado de Bienestar. Se trata de un verdadero bloque social "extrasistema", que
tiene pocas posibilidades de movilidad social ascendente, e incluso pocas oportunidades de
encontrar trabajo estable" (Tezanos, 1992: 79).

Cuadro 1
Segmentacién del mercado de trabajo y dualizaciéon
CARACTERISTICAS | MERCADO
| PRIMARIO I SECUNDARIO

I Salarios || Elevados || Débiles, salario minimo

Duracién del trabajo Tiempo pleno e p_a'\rmal 0 coptrato de

duracion determinada

| Ventajas sociales || Importantes || Ninguna o pocas
I Condiciones de trabajo || Buenas || Malas
I Seguridad del empleo || Asegurada || Ninguna
| Estabilidad del empleo || Grande I Débil
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